
各分野の　
人材課題の
解決に向けて

ヒアリング プランニング ご提案

バルプラント 人材育成・就労プログラム

株式会社バルプラント ネパール
サガルマータ日本語学院

教育・育成指導
各機関の現場で働き、成長できる人材を育てるため
のアドバイスやカリキュラムの提案を行います。

個別面談・アドバイス
現地駐在スタッフが学生に対して個別面談を随時
実施。学習の進捗状況をチェックし助言を行います。

ガイダンス
日本での就労を希望する学生に対して複数回実施。
業務内容や労働条件、職場環境、各種手続きなどを
説明します。

試験・面接・選抜
日本語試験に加えて、必要な場合は「特定技能評価試験」に合格後、個別面接を経てプログラムを修了。
本人の最終的な意思決定を経て各機関への紹介を決定します。

マッチング・ご紹介
紹介できる人材に関する詳細な資料を提供し、必要な場合はオンライン面接をセッティングします。

日本語教育
「日本語能力試験4級」を最低条件に短期間で習得。
各分野の実技試験の指導も行います。

人材育成
日本の文化、生活、マナー、業務に関してなど、日本
で働くための知識と心構えを学びます。

評価
日本語能力はもちろん、各分野の現場に関する適
性や、本人の個性や将来の希望も合わせた総合
的な評価を行います。

各機関の実情をヒアリングし、長期的にネパールから優秀な人材を
招聘し続けるための育成プランをご提案します。

入国支援
・在留資格申請
・ビザ申請

・出入国送迎
・生活オリエンテーション　
・住居確保、入居サポート
・銀行口座開設等
・その他各種サポート

入国前 入国後

就労スタート / 管理業務
就労開始時期や研修期間にはとくに細かな連絡・相談・サポート業務を行い職場への定着をはかります。

・生活相談・緊急時対応（病気・事故・災害など）
・定期的な交流会の実施

・就労状況確認（随時）  
・個別面談（月1回以上） 

・雇用者側からの苦情、相談
・就労者からの相談　など




